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FEDERAÇÃO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE 
DE PASSAGEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

informa

Meio ambiente 
em foco
Despoluir - Programa Ambiental do Transporte incentiva 

empresas a investirem na construção de um desenvolvimento 

verdadeiramente  sustentável.    Págs. 04  e 05

Pág. 06  
Motorista Nota 10
Primeira turma do 

curso se forma.

Pág. 07 
Nova unidade
SEST/SENAT inaugura CAPIT 74,  

em Teófilo Otoni.

Pág. 08  
Novas turmas
Programa Jovem Aprendiz 

prepara novas turmas em  

Belo Horizonte e Contagem.
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A Associação Nacional das Empresas de Transportes Urbanos - NTU está 

realizando a segunda edição do concurso de fotografia, com o tema “O Ônibus 

e a Cidade”. O objetivo é incentivar a cultura e promover a interação entre as 

empresas/entidades e seus colaboradores.

Todos os profissionais que fazem parte do quadro de funcionários das em-

presas associadas, quites com suas mensalidades, e entidades filiadas à NTU 

podem participar. 

As 20 melhores fotografias serão ampliadas e expostas durante o Semi-

nário Nacional da NTU que acontecerá nos dias 19 e 20 de agosto de 2008, 

no Brasília Alvorada Park Hotel, em Brasília/DF e, posteriormente, no site da 

entidade. O autor da foto mais votada dentre as 20 fotografias vencedoras 

receberá um prêmio de quatro mil reais.

Participe! Mais informações no site www.ntu.org.br

2º Concurso de 
Fotografia NTU
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O SEST/SENAT vai inaugurar 

mais uma unidade. Nosso sistema 

chega agora à cidade de Teófilo 

Otoni, com o CAPIT 74 (Centro 

Assistencial e Profissional Integra-

do do Trabalhador em Transpor-

te) para atender a região do Vale 

do Mucuri e todos que passarem 

pela BR-116. 

Este é mais um ponto de atu-

ação do Serviço Social do Trans-

porte - SEST e do Serviço Nacional 

de Aprendizagem do Transporte -  

SENAT que, desde sua criação em 

setembro de 1993, atuam na quali-

ficação e reciclagem profissional e 

na melhoria da qualidade de vida 

de transportadores autônomos e 

trabalhadores do setor transpor-

tador, oferecendo atendimentos 

em saúde e atividades de lazer, 

esporte e cultura. 

A importância do trabalho 

desenvolvido pelo SEST/SENAT 

é reconhecida. Da mesma forma 

que as empresas se preocupam 

em cada vez melhorar seus servi-

ços, é muito bom saber que, além 

daquilo que podermos fazer en-

quanto empresários, pelos nos-

sos funcionários, existe o Sistema 

para complementar e ampliar o 

atendimento aos trabalhadores.

O setor do transporte é essen-

cial para alavancar o crescimento 

econômico, e as pessoas preci-

sam estar aptas para ocupar os 

espaços criados no mercado de 

trabalho. E esse preparo o Siste-

ma SEST/SENAT oferece.

Assim, para que a população 

do Vale do Mucuri tenha um lo-

cal especializado na preparação 

de mão-de-obra para o setor de 

transportes, o SEST/SENAT inves-

te cada vez mais na formação 

dos trabalhadores, para que pos-

sam exercer suas atividades com 

eficiência, produtividade e quali-

dade de vida.

Waldemar Araújo

Presidente do Conselho

Regional do SEST/SENAT 

e da FETRAM

Investindo 
na formação dos 
trabalhadores

F E T R A M  i n f o r m a2

Ponto de partida

Errata
Na matéria “Educação Ambiental” da edição anterior, divulgamos uma informação 

incorreta sobre o curso  “Taxista amigo do meio ambiente”, dentro do Despoluir - 

Programa Ambiental do Transporte. O objetivo correto do curso é: incentivar a atuação 

do taxista como disseminador de boas práticas ambientais para os passageiros, visando 

a conscientização sobre a importância da conservação do meio ambiente.

No foco. 

“UMA LUZ NO FIM DO TÚNEL”, de Luciano Pereira, motorista. Foto vencedora da edição 2007
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Para comemorar o Dia do Trabalhador,  celebrado em 1o de maio,  o  

SEST/SENAT desenvolveu o projeto “Lazer com Arte”, um dia de ativi-

dades voltadas ao lazer dos trabalhadores em transporte, familiares e 

comunidade em geral.

Em Uberlândia, muito esporte, cultura, arte e lazer foram oferecidos 

aos participantes do evento, que contou com a abertura da III Taça de 

Futebol de Campo SEST/SENAT, o lançamento do Livro Infantil Cidade “Faz 

de Conta” da escritora Dóris Carneiro, apresentação teatral, show musi-

cal, apresentações circenses, recreação livre para as crianças - com cama 

elástica, pintura de rosto, pipoca e algodão doce -, além de mostras de 

mosaico, papel artesanal e objetos decorativos.

Quem compareceu ao CAPIT 47 pôde, ainda, cuidar da saúde. Dicas so-

bre alimentação saudável, medição do Índice de Massa Corporal, aferição de 

pressão, orientações sobre hipertensão e testes de glicemia foram oferecidos, 

em parceria com faculdades da região. A odontologia do SEST aproveitou a 

oportunidade para apresentar a Campanha de Prevenção e Diagnóstico Pre-

coce de Câncer Bucal e a Campanha de Prevenção à Halitose.

Lazer com Arte
Em Uberlândia, o dia 1º de maio foi comemorado com muitas atividades voltadas ao trabalhador

Em comemoração ao Dia Mundial da Saúde, dentro da ação social  

“SEST/SENAT em Movimento”, realizada em todas as unidades com o objetivo 

de orientar os trabalhadores em transporte, caminhoneiros, taxistas, suas famí-

lias e a comunidade sobre questões de saúde, destacando a importância do 

combate e da prevenção às doenças, o SEST/SENAT de Contagem realizou no 

dia 4 de maio um dia de atividades de orientação e lazer com a �nalidade de 

orientar os participantes sobre assuntos relacionados com a saúde.

Serviços médicos e exames odontológicos preventivos foram oferecidos 

gratuitamente. No total, o evento contabilizou: 145 aferições de pressão, IMC e 

MCA; 25 massoterapias; 39 orientações sobre alimentação saudável e obesida-

de; oito atendimentos médicos ginecológicos, 10 cardiológicos e 25 odontoló-

gicos; 150 participantes na aula de ginástica e alongamento.

Para a coordenadora de promoção social do SEST/SENAT Contagem, Meiri-

vane Costa, oferecer às pessoas a oportunidade de cuidar da saúde, de forma 

gratuita, é uma atitude muito importante. “Normalmente as pessoas estão tão 

envolvidas em seus afazeres diários que esquecem de cuidar de si mesmas. Este 

dia foi uma oportunidade de fazer com que nossos clientes reservassem alguns 

minutos para obter orientações e cuidados básicos de saúde”, diz. “O mais po-

sitivo foi termos colhido alegria e satisfação dos motoristas e da comunidade 

que participaram conosco e principalmente por ter dado a eles atenção nesta 

área tão frágil que é a questão da saúde. Muitos se surpreenderam ao poder 

fazer uma massagem, aferir a pressão ou veri�car se estavam dentro do peso! O 

resultado foi muito bom!”, completa.
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Para o trabalhador. 

A mostra de mosaicos e de objetos decorativos levou arte e cultura ao evento, 

que contou, ainda, com muito esporte e lazer

Dia Mundial da Saúde em Contagem
Um dia repleto de atividades em prol da saúde do trabalhador

CAPIT 21 – Contagem / Divulgação

Cuidados. 

A massoterapia foi 

uma das atividades 

oferecidas no even-

to que comemorou 

o Dia Mundial 

da Saúde



Em 2007, a Confederação Nacional do Transporte (CNT) apro-
veitou as comemorações da Semana de Trânsito para lançar o  
Despoluir – Programa Ambiental do Transporte, com a idéia de 
mobilizar e conscientizar o setor transportador e a sociedade em 
geral sobre as questões ambientais, especialmente referentes ao 
aquecimento global.

Com os sinais cada vez mais evidentes desse aquecimento – 
alteração de temperatura média do planeta, aceleração do der-
retimento das geleiras, tempestades, enchentes e secas mais 
violentas e arrasadoras – é necessária a imediata mobilização de 
todos – indivíduos, comunidades, nações, governos, entidades 
e empresas, inclusive do setor de transporte – para minimizar e 
reverter as graves mudanças climáticas em curso.

Diante desse quadro, o Despoluir busca, como seu maior 
objetivo, promover o engajamento de empresários, caminho-
neiros autônomos, taxistas, trabalhadores em transporte e da 
sociedade na construção de um desenvolvimento verdadeira-
mente sustentável.

Em Minas Gerais, a FETRAM é a responsável pela execução 
do Programa para o setor de transporte de passageiros. De acor-
do com Alessandra Biccas, coordenadora do Despoluir, o pro-
cesso funciona da seguinte forma: um técnico vai às empresas 
de transporte de passageiro, afere os veículos e aqueles que são 
aprovados na avaliação recebem o “Selo Verde – Selo de Eficiên-
cia Energética”. “Se o carro não está de acordo com as normas e, 
portanto, é reprovado, significa que está desregulado, gastando 
mais óleo diesel, mais lubrificante, desgastando peças do mo-
tor, e os gases emitidos afetam diretamente o meio ambiente”, 
explica.

Os resultados são muito satisfatórios. Só em 2008, mais de 
2.300 aferições já foram feitas. “As empresas de transporte estão 
começando a ter uma boa aceitação. Muitas já se adequaram, 
contribuindo diretamente para a redução de emissão de gás car-
bônico”, ressalta Biccas.

 
Exemplos

Além dos benefícios diretos ao meio ambiente e à população, 
o Despoluir proporciona às empresas transportadoras redução 
de custos, aumento da eficiência operacional, melhoria do rela-
cionamento com órgãos fiscalizadores e novas oportunidades 
de negócios, com o desenvolvimento de projetos de crédito de 
carbono e a adoção de tecnologias limpas.

A empresa Auto Omnibus (Floramar e Nova Suíssa) saiu na 
frente com a preocupação de seus veículos poluírem o mínimo 
possível. Foi a primeira empresa a aderir ao Despoluir e a utili-
zar os novos opacímetros em Minas Gerais. Com uma frota de  

190 ônibus, mantém uma manutenção preventiva dos veículos. 
Para a diretora Miriam Cançado, o programa não trouxe gastos 
para a empresa. “Pelo contrário, com as medições, nossos veículos 
passaram a queimar menos combustível, o que, no �m do mês, 
re�ete numa economia signi�cativa”, a�rma. E os benefícios vão 
além disso. “O Despoluir nos permite praticar o marketing verde, 
aplicar a responsabilidade sócio-ambiental da empresa. E mais: 
poder contribuir para a diminuição da poluição e o aumento da 
qualidade de vida da população é grati�cante”, conclui. 

A lmir  Mar t ins  A ssunção,  d i retor  f inancei ro  da  V iação 
Paraense Ltda., uma empresa que está no mercado há 34 anos 
e conta, hoje, com uma frota de 77 ônibus, concorda que o 
programa só trouxe benefícios para a sua empresa. “Antigamente, 
não havia um controle da quantidade de poluentes despejados no 
meio ambiente pelos nossos carros. Tínhamos uma idéia apenas 
pela quantidade de combustível consumido por cada veículo. 
Com a medição feita pelo Despoluir, �cou muito mais fácil avaliar 
a situação de toda a frota”, diz.

Com o Despoluir, o setor de transporte brasileiro assume sua 
parcela de responsabilidade na construção de um mundo am-
bientalmente mais equilibrado.

Pensamento verde

Lílian Miranda

4 F E T R A M  i n f o r m a

Programa Despoluir incentiva empresas a se preocuparem com o meio ambiente

Responsabilidade social. 

A Diretora Miriam Cançado e sua 

equipe da Auto Omnibus consideram 

extremamente positiva a prática do 

marketing verde na empresa

Em família.  

Dair Assunção - Diretor de  

Manutenção, Almir Assunção -  

Diretor Financeiro, e João Assunção -  

Diretor Administrativo, comemoram  

os resultados do Despoluir na  

Viação Paraense



Gestão Ambiental no Alto Paranaíba
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Em destaque.

Waldemar Araújo enfatiza a importância do Programa Despoluir 

em evento no SEST/SENAT de Patos de Minas

 Dia Mundial do Meio Ambiente
O dia 5 de junho é lembrado em todos os países como o Dia Mundial do Meio 

Ambiente, desde que a Organização das Nações Unidas (ONU) realizou, em 1972, a 

sua primeira conferência sobre o tema: a Conferência sobre o Ambiente Humano, 

conhecida como Conferência de Estocolmo. 

Cuidar do ambiente implica tanto em preservar (evitar qualquer interferência 

humana) como conservar (ter uma atitude responsável, ao usar o ambiente de for-

ma que o mesmo mantenha a capacidade de se “regenerar” e sem perder a sua 

vitalidade e diversidade de espécies). 

Neste Dia Mundial do Meio Ambiente, vale lembrar mais uma vez que é em cada 

atitude individual que mora a semente do comportamento coletivo. E pensar no 

meio ambiente como parte da natureza a qual os seres humanos pertencem é tarefa 

para cada um.

 

Fazendo a sua parte  

Em comemoração ao Dia Mundial do Meio Ambiente, nos dias 5, 6 e 7 de junho 

foi realizado o VII Fórum de Meio Ambiente de Varginha. Atividades diversas, como 

café ecológico para conscientização ambiental acerca do tema “Queimadas, apague 

essa idéia”, caminhada ecológica no Parque São Francisco e um ciclo de palestras 

com o tema “Educação Ambiental, por uma questão de sobrevivência”, fizeram parte 

do evento, que teve o SEST/SENAT como apoiador.

Buscando compatibilizar o desenvolvimento sócio-econômico e a conservação 

do meio ambiente, contribuindo com a sociedade para a melhoria da qualidade do 

ar e o uso racional de combustíveis, um estímulo do Sistema CNT (Confederação 

Nacional do Transporte), foi realizado o evento “Despoluir – Gestão Ambiental no 

Alto Paranaíba”, uma realização do Conselho Regional de Minas Gerais e da Unidade 

SEST/SENAT de Patos de Minas. 

As atividades realizadas nos dias 9 e 10 de maio tiveram como premissas a inte-

gração de municípios, com o encontro de prefeitos e representantes do segmento 

de transporte; a integração dos cidadãos, através do encontro com presidentes das 

associações de bairros de Patos de Minas; e o compartilhamento de conhecimento 

com profissionais do transporte.

Alessandra Biccas, coordenadora do Despoluir, fez uma apresentação do programa. 

O presidente da FETRAM e do Conselho Regional de Minas Gerais (CRMG), Waldemar 

Araújo, aproveitou a oportunidade para falar dos benefícios do programa e das possí-

veis parcerias que podem ser feitas.  



É dez!
Primeira turma do Programa Motorista Nota 10 conclui curso

Colocar em prática o seu compromisso com a construção da cidadania, através 

de uma prática educacional voltada à compreensão da realidade social e dos direitos 

e responsabilidades em relação à vida, e considerando as necessidades de atuali-

zação, reciclagem profissional e educação permanente do trabalhador. Com esses 

princípios, o SENAT, em parceria com o Sindicato das Empresas de Transporte de Car-

ga do estado de Minas Gerais (SETCEMG) e com a Federação das Empresas de Trans-

porte de Carga do Estado de Minas Gerais (FETCEMG), concluiu as aulas da primeira 

turma do Curso de Formação Inicial do Programa Motorista Nota 10, voltado para a 

formação de motoristas de carreta, realizado no SEST/SENAT de Belo Horizonte, no 

bairro Serra Verde.

As aulas tiveram início no dia 9 de abril e, no dia 30 do mesmo mês, 22 motoris-

tas concluíram as 120 horas/aula do curso, que contemplou dois componentes de 

formação: o Científico-Tecnológico, visando potenciar a aquisição de competências 

consideradas essenciais ao perfil profissional desejado pelo transporte rodoviário de 

carga e facilitar a inserção sócio-profissional; e a Prática em Contexto de Formação, 

para uma melhor assimilação dos conhecimentos. 

O processo de aprendizagem foi desenvolvido de forma sistemática, utilizando 

como recurso técnicas metodológicas de dinamização, possibilitando vivência para o 

aperfeiçoamento da capacidade de interação, a resolução de situações críticas próxi-

mas à realidade do trabalho, além do desenvolvimento de debates e trabalhos práti-

cos envolvendo a interação grupal demonstrativa.

Com o curso, os motoristas estão capacitados para o mercado de trabalho, em 

plenas condições para operar um veículo articulado. 

6

Primeiro passo. 

Abertura do curso Motorista Nota 10, com as presenças de (da esquerda para a direita) Humberto Solano, 

Técnico de Formação Profissional do SENAT - BH, Airamar Miranda, Coordenadora de Desenvolvimento 

Profissional SENAT – BH, Luciano Medrado, Diretor do SETCEMG, José Vicente Gonçalves Pinto Júnior, 

Diretor da Unidade do SEST/SENAT – BH e a Instrutora Paula Libório

CA
PI

T 
14

 - 
Be

lo
 H

or
iz

on
te

 /
 D

iv
ul

ga
çã

o

F E T R A M  i n f o r m a

Melhor Motorista 
de Caminhão  
do Brasil
SEST/SENAT participa da 10a etapa da 
competição na cidade de Esmeraldas, MG

O SEST/SENAT de Contagem participou, nos dias 2 e 3 de maio, 

na cidade de Esmeraldas, da 10a Etapa da Competição Melhor Moto-

rista de Caminhão do Brasil 2007/2008, uma realização da Scania, um 

dos líderes mundiais na fabricação de caminhões pesados, ônibus e 

motores.

Na competição, os motoristas são avaliados por meio de provas 

práticas e teóricas abrangendo os temas segurança nas estradas, dire-

ção defensiva, educação no trânsito, primeiros socorros, manutenção 

do caminhão, cuidados com o meio ambiente, legislação de trânsito 

e condução eficaz. Essa é a segunda edição da competição, que rece-

beu mais de 21.100 inscritos.

Como parceiro da competição, o SEST/SENAT prepara uma série 

de atividades para cada etapa. Durante os dois dias de evento em 

Esmeraldas, realizado no Posto Vila – BR-040, km-496, Bairro Flórida, 

o SEST/SENAT de Contagem apresentou palestras e deu orientações 

sobre saúde bucal e saúde da mulher e realizou 100 exames de glice-

mia e 370 aferições de pressão arterial, em parceria com a Escola de 

Enfermagem Santa Rita.
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Orientação. 

Além da competição do Melhor Motorista, a parceria entre 

a Scania e o SEST/SENAT promoveu orientações sobre saúde 

aos participantes do evento



Aprimorar o conhecimento, a habilidade e desenvolvimento das 

competências dos profissionais de odontologia do CAPIT 44, para que 

o SEST/SENAT possa oferecer cada vez mais a excelência nos atendi-

mentos ao trabalhador do transporte. Esse foi o objetivo do evento 

“Gestão do Conhecimento – SEST”, realizado no CAPIT 44, em Governa-

dor Valadares, no dia 20 de maio.

O evento promoveu o encontro entre profissionais da odontologia 

do CAPIT 44, profissionais de odontologia da Secretaria de Saúde de Go-

vernador Valadares e alunos da Universidade Vale do Rio Doce – Univale.  

Na oportunidade, todos os participantes assistiram à palestra “Urgên-

cia e Emergência em Atendimentos Odontológicos”, proferida pelo Dr. 

Armando Gobira, Mestre em Cirurgia Buco-maxilofacial, especialista 

em CBMF, especialista em Direito Público, graduado em Odontologia 

pela Faculdade de Itarema e graduado em Direito pela Faculdade de 

Direito do Vale do Rio Doce.

Essa ação deu continuidade ao “Programa de Gestão de Relaciona-

mento”, realizado em março de 2007. Todos esses encontros buscam pro-

mover o intercâmbio de informações, a inteligência competitiva, a exce-

lência organizacional e a valorização do capital humano.

Os próximos eventos estão agendados para os meses de julho, 

setembro e novembro de 2008.

Ampliando 
fronteiras
Teó�lo Otoni é a mais nova cidade integrante
 do Sistema SEST/SENAT

Mais uma unidade do Centro Assistencial e Profissional Integrado do 

Trabalhador em Transporte (CAPIT) será inaugurada. No dia 4 de julho, às 

17h, a cidade de Teófilo Otoni passa a fazer parte do sistema SEST/SENAT, 

com o CAPIT 74, unindo-se a outras 22 cidades em Minas Gerais.

Como nas outras unidades, o novo CAPIT vai atender trabalhadores 

do setor de transporte e seus dependentes, além da comunidade em 

geral, oferecendo instalações destinadas ao desenvolvimento e aprimo-

ramento profissional (salas de aula, laboratórios de informática, oficinas 

pedagógicas, auditórios) e, também, à saúde (consultórios médicos e 

odontológicos).

Para o lazer de todos os beneficiários, a unidade conta com duas 

quadras esportivas, duas piscinas - uma infantil e uma adulta olímpica -, 

um campo de futebol society, playgrounds e churrasqueiras.

Segundo o presidente da FETRAM, Waldemar Araújo, com a inaugu-

ração da unidade de Teófilo Otoni, os trabalhadores e a comunidade 

da região do Vale do Mucuri só têm a ganhar, sendo que passam a ser 

atendidos pelo já consagrado sistema SEST/SENAT. “A construção desta 

unidade é um dos resultados do trabalho que estamos desenvolvendo 

há anos para propiciar qualificação profissional e assistência à saúde, 

além de atividades de esporte e lazer para os trabalhadores do setor, 

suas famílias e a população”, afirmou.

O CAPIT 74 está localizado na Rua Ewald Middeldorf, 885, Bairro  

Castro Pires.

Nova unidade. 

A cidade de Teófilo Otoni passa a fazer parte, em julho, do Sistema SEST/SENAT

Gestão do 
Conhecimento 

Profissional. 

Dr. Armando Gobira 

entrega kit de 

emergência 

odontológico sorteado

 durante a palestra
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Evento promove encontro entre pro�ssionais da odontologia
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Duas novas turmas serão formadas para ingressar no Programa 

Jovem Aprendiz, na área de Gestão do Transporte. 60 alunos terão 

a oportunidade de dar início a uma formação técnico-pro�ssional,  

investindo na construção de uma trajetória no mercado de trabalho.

O Programa é voltado para jovens entre 16 e 24 anos – matricu-

lados no ensino médio regular, que serão encaminhados pelas em-

presas de transportes.

As  aulas  terão in íc io  no d ia  16  de junho,  nas  unidades  do  

SEST/SENAT de Belo Horizonte e Contagem, e serão realizadas 

de segunda a sexta, das 13h às 17h. Durante um ano, os alu-

nos participarão de aulas teóricas - que envolvem noções ge-

rais de relacionamento interpessoal, empreendedorismo, gestão 

de qualidade, de pessoas e de administração financeira, entre  

outros - e aulas práticas – incluindo visitas técnicas às empresas 

para aperfeiçoamento dos estudos. 

 

Está na Lei

De acordo com Danila Souza de Paula, supervisora do Conselho 

Regional de Minas Gerais (CRMG), a criação de novas turmas atende 

ao disposto no artigo 429 da Lei no 10.097, de 19 de dezembro de 

2000, que altera a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), tornando 

obrigatória para empresas de porte médio e grande a contratação de 

5 a 15% de trabalhadores aprendizes do total de funcionários. Desde 

fevereiro desse ano, as empresas que não estiverem cumprindo essa 

legislação serão noti�cadas e posteriormente autuadas.

 E as empresas ganham muito com isso. “Além de poder contratar 

profissionais capacitados, preparados tecnicamente, a empresa ga-

nha com a promoção da cidadania, investindo na responsabilidade 

social” diz Danila.

Visão de futuro
Programa Jovem Aprendiz prepara novas turmas em Belo Horizonte e Contagem

Continuidade. 

Mais jovens terão a 

possibilidade de ingressar 

no mercado de trabalho

Em formação. 

Alunos da primeira turma do 

Programa Jovem Aprendiz 

felizes com a oportunidade 

oferecida pelo SEST/SENAT
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